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1. Introduccion.

Acorde a la necesidad de contribuir con la operacién del Modelo Educativo de CETYS
Universidad, se presenta un programa de formacién integral del profesorado vigente para el
periodo 2008-2020 que regira a los docentes de educacién superior de tiempo completo, medio
tiempo y de asignatura. El Programa tiene el objetivo de desarrollar en el maestro las
competencias requeridas para cumplir con el perfil del docente CETYS.

Dicho perfil estd claramente enlistado en la Guia del maestro (2008-2009), en el apartado Perfil
y deberes del maestro CETYS, se senala los elementos fundamentales para el buen desemperio
de la docencia:

* Compromiso Institucional: aceptacion y vivencia congruente por parte del maestro de la
filosofia y del humanismo contenidos en la Mision y Vision del CETYS.

e Caracter y Formacién: cualidades o caracteristicas personales del maestro
fundamentadas en principios morales y que son congruentes con la filosofia de la
institucion.

* Responsabilidad y Cumplimiento: disposicion absoluta del maestro para actuar con
responsabilidad e integridad en todas sus funciones.

* Conocimientos: cimulo de informacién general y en el area de especialidad.

* Capacidad y Habilidad Docente: conjunto de conocimientos y habilidades que un
maestro tiene, para realizar adecuada y eficientemente el proceso educativo que la
educacién CETYS requiere: conocimientos pedagadgicos, de psicologia educativa y disefio
curricular. Sin embargo, en la actualidad se requiere también de conocimiento de la
teoria del aprendizaje, de medicidon y evaluacion del aprendizaje, de la teoria de
motivacién, asi como del manejo de tecnologias y recursos de informacidn. Este ultimo
elemento sera dindmico ya que requiere estar en correspondencia con el tiempo.

Se pretende dar respuesta a este perfil mediante el Programa de Formacion Integral del
Profesorado 2008-2020, el cual incluye las lineas de trabajo que proporcionan una formacién al
profesor tanto en el conocimiento, habilidades y actitudes, asi mismo, define claramente las
instancias involucradas en cada una de las lineas de trabajo especificando su campo de accion.
Finalmente, se plantea un programa de certificacién docente dindmico y actual que permite las
actualizaciones necesarias que tanto la institucién como las tendencias educativas requieran.

2. Obijetivos.
La estructura del presente programa esta enfocada a mejorar la competencia pedagdgica

del profesor y capacitarlo para aprender a aprender, cdmo mantenerse vigente en la pedagogia
de su profesidon o disciplina, asi mismo, al impulso de una actitud congruente con la misién
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institucional. El programa tiene los siguientes resultados de aprendizaje al asumir que al término
del proceso de formacion, el docente de CETYS Universidad:
* Aplicara, adecuadamente, el modelo educativo institucional, dentro del ambito de su
asignatura.
* Evidenciara, en su practica diaria, el perfil docente expresado en la Guia del maestro.
e Utilizara, apropiadamente, el Blackboard y el Portafolio Electrénico Institucional dentro
del ambito de sus asignaturas.
* Empleard, adecuadamente, el proceso de medicién del aprendizaje, dentro del ambito
de su asignatura.
¢ Aplicara un disefio éptimo en la planeacidon de su curso, incorporando los principios
pedagodgicos, los matices y los resultados de aprendizaje.
* Participara en academias de la escuela a la que pertenece y del ambito de su
asignatura, con una actitud congruente con la Misidn Institucional.

Por tanto, dicho programa, exige del profesor un papel activo en su proceso de formacion,
disposicion por incorporar nuevos y diversos métodos y actividades a su quehacer docente,
estar dispuesto a reflexionar de manera sistematica sobre su actuar docente, y estar abierto al

dialogo.

3. Desarrollo.

Tomando en consideracidon que, tanto las competencias como la experiencia docente de
los profesores son diversas, el programa integra las siguientes lineas de trabajo:
A. Desarrollo profesional.
Formacion pedagdgica.
Formacion tecnoldgica.
Formacidn valoral.

mo o w

Formacion cultural y estilo de vida saludable.

Conjuntamente, identifica a diversas instancias que influyen en el desarrollo del programa para
asegurar una formacién integral en el docente, ya que algunas lineas de trabajo no solo se
refieren al docente sino, a todo el personal que labora en la institucién. En la figura 1 se muestra
al responsable directo de cada linea de trabajo:
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Linea Responsable
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Fig. 1: Lineas de trabajo del Programa de Formacién Integral del Profesorado 2008-2020.

Sin embargo, con la actual estructura organizacional de la institucién, son los directores de
escuela los responsables de todos los procesos asociados con los docentes, los estudiantes y los
programas académicos, por lo que el resto de las instancias son solo un apoyo. En consecuencia,
para el éxito de este programa seran los directores de escuela quienes vigilen y ejerzan las
politicas establecidas. En seguida se describe cada una de las lineas de trabajo.

A. Desarrollo Profesional.

La linea de desarrollo profesional se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que el profesor CETYS debe adquirir y fortalecer, mediante estudios de diplomados,
especialidades o la obtencion de grados académicos en aquel campo de conocimiento de su

ejercicio profesional.

Se pretende que el maestro cuente con un alto nivel de conocimiento y liderazgo en el campo
de su especialidad, a nivel nacional e internacional. Corresponde al profesor la responsabilidad
de mantener actualizado su curriculo en cuanto a los estudios que ha realizado, las destrezas
gue ha adquirido y los productos que ha generado (publicaciones de articulos, libros, etc.) como

consecuencia de sus procesos de formacién profesional y docente.

Para desarrollar el drea profesional se genera una tipologia del docente CETYS, en la que se
disefia un modelo de tipo ideal del docente que busca la institucion. Considerando que el tipo
ideal sefiala el conjunto de aspectos y areas que debe poseer y ejercer un profesional de la
docencia en el CETYS, basado en su filosofia y modelo educativo.
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La tipologia consta de 8 factores: congruencia con la filosofia educativa, manejo actualizado del
conocimiento, competencia tecnolédgica, competencia pedagdgica, competencia de una cultura
de investigacion, desarrollo de cualidades para la gestidn, integracién a acciones de vinculacién
comunitaria y manejo de un segundo idioma. Cada factor tiene un listado de indicadores que
permite valorar a cada profesor, sea de planta, media planta o de asignatura.

Por tanto, para efectuar el desarrollo profesional de los docentes se realizara una valoracion del
desempeno del profesor de acuerdo a la tipologia del docente CETYS; la valoraciéon permitira
conocer la cercania o lejania del tipo ideal del docente CETYS y a partir de este diagndstico, se
impulsara que todos los maestros alcancen el perfil deseado por la institucién.

B. Formacion Pedagdgica.

La linea de formacidon pedagdgica se entiende como el conjunto de acciones que llevan a un
profesor a comprender, mejorar y desarrollar habilidades y destrezas del modelo centrado en el
aprendizaje de la institucion, mediante programas y cursos que formen al profesional en un
docente CETYS.

Las estrategias desarrolladas en esta linea van de la mano con una practica docente reflexiva,
iniciando con algunas aproximaciones tedricas del modelo y después, aborda la practica
mediante las técnicas actuales que el modelo requiere. Contribuyendo con el profesor, a
enfrentar los requerimientos constantes del modelo educativo de nuestra institucién.

Tiene la finalidad de que todo maestro domine el modelo educativo poniendo en practica
métodos y actividades que fomenten en el alumno la construccién de su propio conocimiento,
para lo cual se propone el siguiente proceso:

Para maestros de nuevo ingreso, o bien, maestros con poca experiencia docente tendran que
cursar el bloque de Impulso al modelo educativo con una duracion de 30 horas, dividido como
se indica a continuacién:

* Todo maestro de nuevo ingreso a la instituciéon estd obligado a asistir al Curso de
induccion, el cual seguira impartiéndose de acuerdo a lo programado en agosto 2007
en el que se indica una duracion de 10 horas. Resaltando la importancia de cubrir con
una capacitacién del Blackboard, del manejo de las bases de datos electrénicas y del
uso del portafolio electrénico.

* Los profesores que tengan poca experiencia docente deberan participar en el curso
Paradigmas educativos con el fin de que analicen desde los diferentes paradigmas,
como el constructivismo y todos los afines a las areas del conocimiento de las escuelas
de CETYS Universidad, las condiciones pedagdgicas y comprendan las implicaciones en
la educacidn superior con una duracién de 20 horas.

©,
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Para maestros con experiencia docente la formacidn sera en cinco bloques cada uno con una

duracion de 20 a 40 horas:

C.

Dentro del modelo educativo institucional es necesario que se capacite a los docentes
en Estrategias de aprendizaje, para lo cual se ofreceran cursos de técnicas didacticas:
Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en
Proyectos y Método de casos. Reconociendo que estas metodologias enfatizan un
proceso de aprendizaje centrado en el alumno ademas, maestros de determinada area
académica podrian capacitarse en una u otra técnica. Este bloque consta de 40 horas y
puede ser trabajo por estrategias.

La planeacion de cursos, es otro de los bloques de capacitacion en el que se enfatizara
el disefio y manejo de learning outcomes con el claro propdsito de que el docente
disefie su materia en funcidon de resultados de aprendizaje e incorpore el disefio de
actividades de ensefianza-aprendizaje dejando en claro la intencién del programa y/o
de cada unidad, con una duracion de 40 horas.

El bloque de Medicion y Evaluacion del aprendizaje permitird al docente interiorizar la
funcion de la evaluacidon, como recurso para promover el aprendizaje mediante la
revision y retroalimentacién del desempefio en el proceso de aprendizaje del alumno,
asi mismo, diversificard sus formas de evaluacion y se enfatizara el uso del proceso de
Assessment ademas, de la utilizacidon de estrategias como la rubrica, lista de cotejo y
portafolio, asi como, las técnicas de medicién del aprendizaje en el saldon de clase
(Classroom Assessment Techniques). Por lo anterior, la capacitacién podra ser por
medio de talleres para el desarrollo y uso de alguna de las estrategias de evaluacion,
asi como para el proceso de Assessment, o bien, para los nuevos enfoques en la
evaluaciéon educativa, con una duracién de 40 horas.

Se incorpora en el area de formacién didactica el bloque de Seminario de investigacion
educativa, con la intencion de que el docente cuente con las herramientas
metodoldgicas de la investigacidon, siendo capaz de incorporarlas en su practica
docente mediante el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion que
contribuyan a mejorar su quehacer e involucrar y motivar a los alumnos en esta
metodologia. Tiene una duracién de 30 horas.

Y, el bloque de Trabajo en academias, fomentando asi la capacitacién en trabajo de
equipo para habilitar al profesor en la formulacion, disefio y resolucién de problemas y
propuestas mediante un trabajo en equipo, con duracién de 20 horas.

Formacién Tecnoldgica.

Se entiende a la linea de formacidn tecnoldgica como aquella por medio de la cual el docente

tiene la oportunidad de actualizarse y desarrollar habilidades y destrezas en aspectos
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relacionados con el uso de la tecnologia educativa y los recursos de informacién, con el fin de
fortalecer y mejorar la practica docente en el aula. Proporciona al profesor la comprension de
todas las posibilidades educativas que ofrece la tecnologia, sean medios y plataformas, para que
sean incorporadas en el disefo de actividades de cada uno de los programas de curso.

Esta drea tiene el objetivo de que todo maestro domine las herramientas tecnoldgicas y
recursos de informacidn, permitiendo incorporar estos recursos a su quehacer docente y sobre
todo, que domine el Blackboard y el Portafolio Electrénico Institucional (PEl), para lo cual se
propone un blogue con duracién de 40 horas:

* Todo maestro de CETYS Universidad serd capacitado en el uso de la Tecnologia
educativa enriqueciendo su practica docente con el empleo de estos recursos,
dimensionando el papel que juegan en la educacién actual. Igualmente, desarrollara la
habilidad para el manejo de la plataforma Blackboard y el PEl, vistos como un requisito
indispensable en el desarrollo de la materia potenciando los apoyos tales como, la
retroalimentacién oportuna, envio de tareas e informacién y el intercambio de ideas y
actividades virtuales colaborativas. Asi mismo se capacitara en el disefio y produccién de
materiales educativos electrénicos y en el 6ptimo manejo de la paqueteria de Microsoft
Office.

* De la misma manera, se capacitara al docente en la Alfabetizacion y cultura de la
informacion mediante la implementacion del programa ALFIN, fomentando el uso de las
bases de datos y el uso efectivo de la informacidon a través de medios y bibliotecas
digitales.

D. Formacién Valoral.

Linea fundamental en el cumplimiento de la filosofia educativa institucional, la cual identifica a
la persona antes que al profesionista, y de la Mision, en donde se hace mencidn de la capacidad
moral; por lo anterior, esta linea se refiere al desarrollo y puesta en practica de los valores asi
como, a la contribucion de un desarrollo emocional del docente. Las dos lineas de trabajo
anterior se refieren al cocimiento y desarrollo de habilidades, ésta se refiere a la parte afectiva
de los profesores.

El propdsito de esta area es que todo docente viva la Mision de la escuela, haciendo suyos los
valores propuestos por CETYS Universidad, favoreciendo la expresién de la vivencia de los
mismos tanto dentro del aula como entre sus colegas y su grupo académico. Por tanto, es
responsabilidad del Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades (CCSH) desarrollar y mantener
actual el programa de fortalecimiento en esta area. A continuacién se describen los cursos:
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* Todo maestro de CETYS Universidad deberd asistir al taller de Induccion a la filosofia
educativa, en donde se revisara la Misidn y el sistema de valores. Este taller es de caracter
obligatorio y tiene una duracion de 30 horas.

* Ademads, se promoverd la incorporacidon opcional a tres actividades que contribuiran a
fomentar el desarrollo valoral. Las actividades son: 1, el Diplomado Humanismo en la
educacion, el cual se compone de cuatro modulos de 25 horas cada uno; 2, el Disefio e
implementacion de proyectos internos de corte humanista o de servicio a la comunidad,
estos proyectos los disefia el CCSH y se operan a través del servicio social; y 3, el
Desarrollo de actividades para la academia de humanismo, en donde el docente podra
involucrarse en los proyectos de investigacion que se desprendan de la academia, o bien,
en los proyectos de investigacion del Centro de Formacion Humanista.

E. Formacion cultural y estilo de vida saludable.

Esta linea de trabajo completa la formacidon integral del docente, refiriéndose al fomento del
cuidado del cuerpo, de la salud y la apreciacién del arte, de la belleza y de la palabra. El docente
CETYS desarrollara la sensibilidad estética para la apreciacion del arte en sus diversas
dimensiones, asi como, estimular la cohesién de grupos que favorezcan un estilo de vida
saludable (salud fisica y mental).

El departamento de Recursos Humanos en coordinacién con los departamentos de apoyo
(Culturales, Deporte y Centro de Bienestar Integral, entre otros) realizaran actividades para
fomentar la apreciacion de la cultura mediante talleres cortos, ademas promoverda viajes
culturales y estimulara la cohesién de grupos deportivos con la intencidon de fomentar el estilo
de vida saludable. A continuacion se menciona el programa que desarrollara esta area.

* Los profesores del sistema CETYS podrdn participar en tres diversos cursos, estos son: 1.
Curso de acondicionamiento fisico y cuidado de la salud, 2. Cursos y talleres culturales,
para desarrollar algunas habilidades y destrezas artisticas estos pueden ser de
Literatura, fotografia, pintura, cinematografia, danza, etc. y finalmente 3. Cursos de
sensibilizacion y apreciacién artistica, o bien, cursos de historia del arte. Estos cursos se
ofertaran durante el semestre y su duracion puede variar, de 10 a 20 horas.

En conclusidn, el presente programa de formacion integral del profesorado 2008-2020 se enfoca
a desarrollar una Certificacion Docente CETYS (CDC), dicha certificacién es interna e incluye
todas las lineas mencionadas, en seguida se profundiza en la CDC.



Pt
CETY Formacion Integral del Profesorado 2008-2020

UNIVERSIDAD
BAJA CALIFORNIA

4. Certificacion Docente CETYS.

El programa de Certificacion Docente CETYS tiene como resultado de aprendizaje verificar los
niveles de domino en el desempefio docente en cinco areas: Desarrollo profesional, Formacion
pedagdgica, Formacién tecnoldgica, Formacion valoral y Formacion cultural y estilo de vida
saludable. La emision del certificado docente implica la realizacidon previa de un proceso de
evaluacion, por medio del cual se realiza la verificacion de evidencias de desempefio y de
conocimientos de los candidatos. Por tanto, exige del profesor un papel activo en su proceso de
formacion, disposicién por incorporar nuevos y diversos métodos y actividades a su quehacer
docente, estar dispuesto a reflexionar de manera sistematica en su actuar docente, y estar
abierto al didlogo.

Cabe mencionar que si bien, el programa de CDC consta de cinco areas y cada una esta
constituida por un nimero de requisitos y cursos, los cuales es necesario evidenciar, no son
estrictamente seriados sin embargo, se recomienda que los maestros de nuevo ingreso
participen en el orden indicado de formacién pedagdgica por otro lado, los profesores que ya
cuentan con experiencia docente podran iniciar su formacidn por el curso que a ellos mejor les
convenga.

Ademas, los docentes que participaron en los cursos ofertados por los campus a partir del 2004
a la fecha podran ser revalidados, siempre y cuando puedan evidenciar los resultados de
aprendizaje. Los cursos seran ofertados en cado uno de los campus en modalidad presencial,
mixta o en linea. En la figura 2 se muestran las cinco dreas y sus requisitos o cursos que
comprende la CDC.

. .. - i - i Formacion Cultural y
Desarrollo Profesional | = Formacion Pedagdgica | = Formacién Tecnolégica |= Formacidn Valoral =» Estilo de Vida Saludable
9 a4 a4 4 A
1. Grado académico 1. Curso de induccién 1. Manejo de| |& Induccion a la filosofia|  |1. Talleres culturales
. . . . educativa del CETYS
2.Experto en drea de 2. Paradigmas educativos paqueteria Microsoft
especialidad contemporaneos Office
3. Reconocimientos 3. Estrategias de 2. Tecnologia educativa
aprendizaje
4. Presencia en ambito P ) 3. DeAsaArroIIo de
profesional 4. Planeacién de cursos habilidades
5. Presencia en medios 5. Medicién y evaluacion informativas (DHI)
de comunicacién del aprendizaje

6. Trabajo en academias

7. Seminario de
investigacion educativa

Fig. 2. Areas de la Certificacién Docente CETYS.

Asimismo, la CDC cuenta con tres niveles para la obtencidn final de la certificacién. La primera
area de la certificacion esta integrada por requisitos que el docente tendra que poseer vy, el
resto de las areas estdn compuestas por diversos cursos y talleres. A continuacién se describira
cada una de las areas y los niveles.
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A. Desarrollo profesional.

De los cinco aspectos que lo integran, cada uno tiene sus requisitos y estos se determinardn a
través del diagndstico del profesorado de acuerdo a la tipologia del maestro CETYS realizando
una evaluacion periddica. En seguida se describen los requisitos que se tendran que evidenciar
para obtener cada uno de los tres niveles, asumiendo que al lograr el nivel 3 los niveles
anteriores, 1y 2, ya habran sido demostrados.

Para obtener el nivel 1, el docente tendra que demostrar que esta en proceso de obtener su
grado de maestria, que ha participado como instructor en diversas capacitaciones y que cuenta
con una presencia en los medios impresos mediante la publicacién de articulos, libros, etc.

En el nivel 2, el profesor evidenciara que cuenta con el titulo de maestria, que ha participado en
estancias con diversas empresas, que pertenece a alguna asociacion de su profesion y ademas
gue participa en programas de radio.

Finalmente, la para lograr el nivel 3, el docente tendrd que contar con su titulo de doctor, con
una certificacion en un area del conocimiento ademas, de tener reconocimiento por alguin
organismo o asociacion en su area de especialidad y haber participado en algin programa de
television.

B. Formacion pedagdgica.

El docente tendra que asistir a un total de 200 horas de cursos distribuidos en siete areas o bien,
demostrar su conocimiento mediante la evidencia de productos de cada uno de los resultados
de aprendizaje de los cursos.

Para lograr el nivel 1, el docente tendra que asistir a los siguientes cursos que equivalen a 70
horas, o bien, demostrar su competencia:

* Curso de induccion con una duracion de 10 horas en modalidad presencial.

* Curso: Paradigmas educativos contemporaneos con una duracion de 20 horas.
Descripcion: el docente evidenciara por medio de un ensayo el analisis de los diferentes
paradigmas educativos y las condiciones pedagodgicas implicitas en la educacion
superior. Modalidad mixta.

* Curso: Estrategias de aprendizaje con una duracion de 40 horas en modalidad
presencial. Descripciéon: el docente evidenciara la aplicacion de cuatro metodologias
didacticas, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje
basado en proyectos y Método de casos, mediante la documentacion de la aplicacion de
las mismas en una de sus materias y los resultados obtenidos de los alumnos. Cada una
de estas cuatro metodologias tendra una duracién de 10 horas.

En el nivel 2, el docente tendra que asistir a los siguientes cursos que equivalen a 100 horas, o
bien, demostrar su competencia:

* Curso: Planeacién de cursos con una duraciéon de 40 horas en modalidad presencial.
Descripcion: el profesor serd capaz de diseiar su materia en funcién de resultados de
aprendizaje contemplando los aspectos que intervienen el proceso de ensefanza-
aprendizaje.
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Curso: Medicién y Evaluacion del aprendizaje con una duracion de 40 horas en
modalidad presencial. Descripcién: se trabajara mediante dos cursos de 20 horas cada
uno. 1. Instrumentos de evaluacidn alternativa donde se elaborardn dos rubricas
(holisticas y analiticas) e instrumentos que involucren al alumno y los compafieros; y 2.
Medicion del aprendizaje donde presentara el disefio y el resultado de un tema
utilizando la medicion del aprendizaje.

Curso: Trabajo en academias con una duracién de 20 horas. Descripcion: se trabajara
mediante dos cursos de 10 horas cada uno en modalidad presencial y mixta. El primer
curso sera Estrategias de trabajo en academias donde se elaborara una propuesta de
trabajo en academias, y el segundo curso es Trabajo en equipo, donde realizara un
trabajo de forma coordinada y solidaria, con un objetivo en comun utilizando los medios
electronicos.

Para obtener el nivel 3, el docente tendra que asistir a los siguientes cursos que equivalen a 30
horas, o bien, demostrar su competencia:

Curso: Seminario de investigacién educativa con una duracién de 30 horas en modalidad
presencial. Descripcion: se trabajara mediante dos cursos, el primero es el Uso de
software como apoyo a la investigacion (SPS) con una duracion de 10 horas y el profesor
demostrara la aplicacién de un instrumento de investigacién usando algun software, y el
curso dos serd un Seminario de investigacién educativa con una duracidon de 20 horas
donde podrd elaborar instrumentos tales como encuestas, entrevistas, etc. vy
presentaran los resultados obtenidos.

C. Formacion tecnoldgica.

Para logar el nivel 3 de la formacién tecnolégica el docente tendra que asistir a un total de 180
horas de cursos distribuidos en tres areas, o bien, demostrar su conocimiento mediante la
evidencia de productos de cada uno de los resultados de aprendizaje de los cursos.

Para lograr el nivel 1, el docente tendra que asistir a un curso que equivale a 20 horas, o bien,
demostrar su competencia:

Curso: Manejo de paqueteria de Microsoft Office. Se trabajara mediante cuatro cursos
en modalidad mixta y con una duracién de 5 horas cada uno. A través de estos cursos el
docente evidenciara el dptimo desempefio de los programas Excel, PowerPoint, Word y
algun otro de acuerdo a su area de especialidad.

En el nivel 2, el docente tendra que asistir a un curso de 40 horas, o bien, demostrar su
competencia:

Curso: Tecnologia educativa. Se trabajara por medio de dos cursos de 20 horas cada
uno. Nuevas tecnologias por internet donde se utilizard tanto la tecnologia como
materiales educativos electrdénicos, y Aplicaciones pedagdgicas del Blackboard donde se
evidenciard el éptimo desempefio de al menos 8 acciones del Blackboard y el manejo
del Portafolio Electrénico Institucional.

Para obtener el nivel 3, el docente tendra que cursar un programa de Diplomado que equivale a
120 horas, o bien, demostrar su competencia:
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* Diplomado: Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI), consta de seis mddulos vy el
producto de aprendizaje final es que el docente identifique los conceptos basicos del
DHI y adquiera habilidades para el acceso, organizacion, evaluacion, gestion y uso de la
informacion.

D. Desarrollo valoral.

Para la obtencidn del nivel uno en esta area solo basta con participar en el curso de Induccidn a
la filosofia educativa del CETYS donde se revisara la Mision y el sistema de valores de la
institucién, a través de un programa de 30 horas, el cual serd coordinado por el CCSH.

E. Desarrollo cultural y estilo de vida saludable.

Para lograr el nivel uno, al igual que el punto anterior, solo se necesita participar en alguno de
los talleres culturales que ofertara el departamento de Recursos Humanos con una duracion de
20 horas aproximado, dependiente del taller.

En sintesis, para lograr la CDC los profesores invertiran 430 horas en capacitacion, en las areas
de Formacién pedagégica, Formacion tecnoldgica, Formacion valoral y Formacién cultural y
estilo de vida saludable ademas, en el area de Desarrollo profesional demostraran contar con la
evidencia de cinco aspectos. En seguida la tabla 1 muestra la distribucién de horas por area y
por niveles.

Tabla 1. Distribucién de horas por areas y por niveles.

Horas por area
Pedagdgico | Tecnolégico | Valoral | Cultural | Total
Nivel 1 70 20 30 20 140
Nivel 2 100 40 0 0 140
Nivel 3 30 120 0 0 150
Total de horas por area 200 180 30 20 430




