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CETYS Universidad, correspondiendo a su Misidn, considera derecho propio y responsabilidad social, crear e
impulsar un programa de apoyos financieros encaminado a ampliar las oportunidades de desarrollo integral y
formacién universitaria para estudiantes de meritoria calidad académica o deportiva y limitados recursos
econdémicos. Asimismo, la Institucién reconoce, mediante estos apoyos, el desempefio académico y
extracurricular de estudiantes sobresalientes

CAPITULO |
GENERALIDADES

ART. 1 El desconocimiento del presente reglamento no exime a los alumnos de su responsabilidad de
cumplirlo.

ART. 2 El Consejo de Directores del IENAC, Instituto que no persigue fines de lucro y que auspicia vy
patrocina al CETYS Universidad, sera quien determine el monto total asignado a apoyos financieros dentro
del presupuesto Institucional.

ART. 3 Dentro del monto mencionado en el articulo anterior, la Direccion Administrativa de cada Campus, con
el apoyo del Comité de Becas asignaran las partidas financieras correspondientes a cada tipo de becas.

ART. 4 Los porcentajes otorgados de apoyos financieros se descuentan uUnicamente de la inscripcion y
colegiatura y no aplica sobre materias reprobadas.

ART. 5 Los apoyos financieros que otorga CETYS Universidad, se conceden por un periodo escolar
(semestre, trimestre, curso inter semestral, etc.) siendo susceptibles de renovacion de acuerdo con lo
estipulado en este mismo reglamento y es obligacién del becario presentar en su Campus, las horas de
servicio que se le asignen de acuerdo al reglamento.

En caso que el alumno con apoyo financiero desee adelantar materias en cursos inter semestral debera
solicitar la autorizacion con una semana de anticipacion a la inscripcion de su curso, ademas debera cumplir
con los requerimientos que establece los apoyos financieros.

ART. 6 Los porcentajes de apoyos financieros asignados son intransferibles.

ART. 7 CETYS Universidad otorga los siguientes tipos de apoyos financieros:
a) Becas Académicas:

Beca Concurso Académico (Preparatoria)

Beca Merito Académico (Profesional)

Beca Talento (Profesional)

Becas Promedio (Prepa, Profesional)

Beca Excelencia a Escuelas (Preparatoria y Profesional)

Beca Excelencia Pro-Ingenieria (Ingenierias)

Beca 30-30 (Ingenierias)

Beca 30-30 (LDE)

. Beca Jesus Alfonso Marin Jiménez

0. Beca Pro-Ingenieria

1. Beca Extensiva a Profesional
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b) Becas Deportivas

c) Descuentos de Apoyo Institucional:
1. Descuento Egresado
2. Descuento Hijo de Egresados



3. Descuento Hermano
4. Descuento por pronto pago

d) Becas Laborales

e) Becas Empresa que CETYS Administra:

Beca Megaplast (Campus Mexicali)

Beca Ma. Cristina Ramos de Hermosillo (Campus Mexicali)

Beca “De hermano a hermano” (Soc. Alumnos de prepa CETYS Campus Mexicali)
Baca Accuride International Inc. (Campus Mexicali)

Beca Gulfstream (Campus Mexicali)

Beca J. Encarnacion Kabande Dabdu (Campus Mexicali y Campus Tijuana)

Beca Cornell Dubilier (Campus Mexicali)

Beca Kenworth Mexicana (Campus Mexicali)

Beca Suntek (Campus Mexicali)
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ART. 8 Las combinaciones de apoyos financieros (becas—descuento, beca-crédito educativo, descuento-
crédito educativo, beca-descuento-crédito educativo) no deberan exceder el 90%.

Excepcion:
a) Las becas laborales y la beca Alfonso Marin Jiménez que por acuerdo del Consejo del IENAC se
autorizé el 100%.
b) Las becas empresa que la Institucion administra, que por conveniencia de las mismas decidan otorgar
hasta el 100%

ART. 9 Las becas académicas del articulo 7 no son todas combinables entre si, es decir el alumno sélo podra
optar por algunas de ellas. Para mas detalle de las combinaciones ver tabla en el ultimo capitulo.

ART. 10 Estos programas de apoyos financieros estan disponibles para los alumnos inscritos en los Campus
Mexicali y Tijuana de CETYS Universidad en los programas escolarizados de bachillerato y licenciatura.

ART.11 Cuando el beneficiario de un apoyo financiero suspenda temporalmente sus estudios por causas
personales, debe informar oportunamente y por escrito al Comité de Becas, quien le notificara si se puede
mantener el apoyo financiero a su regreso. Si el alumno perdi6 el apoyo financiero y la vuelve a recuperar, el
reglamento que opera sera el nuevo reglamento.

ART. 12 El apoyo financiero se cancela si:
a) El beneficiario lo solicita expresamente.
b) El beneficiario es suspendido o separado temporal o definitivamente como alumno de la Institucién, de
acuerdo con el reglamento de alumnos de la Institucion.
c) En caso de que no cumpla con los compromisos que le corresponden, sefialados en su programa de
apoyo financiero para su mantenimiento.

ART. 13 Todos los apoyos financieros en becas se aplican sélo a materias que se cursan por primera vez, es
decir que no han sido reprobadas previamente, en caso de repeticion del curso el alumno tendra que pagar la
colegiatura correspondiente al curso repetido.

CAPITULO I
BECAS ACADEMICAS QUE LA INSTITUCION OTORGA



Las becas clasificadas como académicas son las que se otorgan a aquellos alumnos que se hayan hecho
merecedores a un apoyo financiero debido a un atributo académico o en el cumplimiento de ciertos criterios
como el examen de admision, situacion econémica, etc.

ART. 14 BECA DE CONCURSO ACADEMICO DE PREPARATORIA

Se entiende por Beca de Concurso Académico de Preparatoria la que el Comité de Becas concede a los
alumnos de primer ingreso y se regulan por los siguientes lineamientos:
a) Requisitos:

1.
2.

3.

Estar cursando el tercer afio de cualquier programa de secundaria o su equivalente.

Tener un promedio general minimo de 9.0 de secundaria y no tener materias reprobadas, a la
fecha de realizar el examen.

Obtener un puntaje de 64 puntos o mas en cada una de las habilidades: Cognoscitivas, Verbales y
Matematicas (para el Campus Mexicali), 64 puntos promedio entre las tres habilidades
Cognoscitivas, Verbales y Matematicas siempre y cuando ninguna de las tres habilidades tenga
menos de 53 puntos (para el Campus Tijuana) en el examen de admisién (PIENSE II).

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

El otorgamiento de la beca esta sujeto a que se compruebe con el certificado de secundaria el
promedio general minimo de 9.0 puntos; dicha evaluacion se realizara uno o dos meses después
de iniciado el ciclo escolar pudiendo resultar en cancelacién de la Beca.

Presentar carta dirigida al Comité de Becas donde explique el motivo por el cual solicita la beca.
(Extension de una cuartilla).

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefnando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con un determinado numero de horas al semestre, segun el monto porcentual de la
beca.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

El porcentaje de becas a otorgar varia del 40% al 90%; y el numero de becas podra variar cada
afio en funcion al techo financiero, éstas se otorgaran tomando en cuenta la calificacion del
examen de admision y del estudio socioeconémico.

En caso de que el Comité de Becas asi lo juzgue pertinente puede declarar desierto la
convocatoria debido a que no se cumplen con los criterios necesarios para asignar la beca.

c) Criterios de reasignacion.

1.

Reasignacién automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 9.0 sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Reasignacién condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 9.0 y/o una

materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion de las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.



» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 8.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar).

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 9 B. Menora9y C. Mayor o igual que 9y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
8.5 -8.99* 10% 8.5-8.99 15% 9.0-100 10%
8.0 -8.49 15% 8.0-8.49 20%
7.0 -7.99 20% 7.0 -7.99 25%

* Para la tercera sancion, considerar el promedio superior como 8.94

d) Criterios de aumento.

Para el caso de aumento de beca y siempre y cuando exista disponibilidad econémica en el fondo de

becas de concurso un alumno que ya esté dentro de este programa podra obtener un aumento si

cumple con las siguientes disposiciones:

1. Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en la Direccion de Apoyos Financieros en la fecha
publicada previamente.

2. Tener un promedio general de 9.5 o mas en su ultimo semestre, sin haber reprobado materia
alguna en los semestres cursados en el CETYS.

3. Elincremento se hara en forma parcial y no podra exceder del 10%.

ART. 15 BECA TALENTO 2005 EN PROFESIONAL
Las becas talento son otorgadas a aquellos alumnos cuya trayectoria, potencial intelectual y conocimientos
adquiridos en preparatoria sean los mejores, de acuerdo a los criterios definidos en este articulo.
a) Requisitos:
1. Tener un promedio general minimo de 9.0 en bachillerato y no tener materias reprobadas,
comprobable con una constancia oficial.

e Para alumnos que estén cursando el sexto semestre de cualquier programa de bachillerato o
equivalente y que vienen a 1er semestre el promedio a considerar para participar en esta
beca sera el que tengan hasta el 5to semestre.

* Para alumnos de equivalencia se considerara el promedio del certificado parcial.

2. Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos o mas en el examen de admisién.

3. Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admisién, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

4. Presentar carta dirigida al Comité de Becas donde explique el motivo por el cual solicita la Beca.

(Extension de una cuartilla).

5. Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.
6. El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los

departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y

cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:
El resultado se otorgara en base al puntaje obtenido en el examen de admision equivalente al 75%
y la calificacion obtenida en el estudio socioeconémico equivalente al 25% .
2. Las becas a otorgar son del 30% al 90% pudiendo complementar hasta un 90% con el Crédito
Educativo.
3. La Beca se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla:



TABLA DE ASIGNACION DE BECA

Puntuacion % Crédito Educativo Apoyo financiero
(75% Ex. Adm./25% Est. SocEco.) % de Beca Opcional Total
[92.41-100] 90% 0% 90%
[90.06-92.40] 80% 10% 90%
[87.72-90.05] 70% 20% 90%
[85.38-87.71] 60% 30% 90%
[83.03-85.37] 50% 40% 90%
[80.69-83.02] 40% 50% 90%
[78.34-80.68] 35% 55% 90%
[73.25-78.33] 30% 60% 90%

c) Criterios de reasignacion de la beca:
1. Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 90 sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

2. Reasignacion condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 90 y/o una
materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién de las horas de servicio becario que le correspondieron,
prestadas durante el semestre y firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.

» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 89.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar).

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 90 B. Menora 90y C. Mayor o igual que 90 y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
85.00 — 89.99* 10% 85.00 — 89.99 15% 90.00 - 100 10%
80.00 — 84.99 15% 80.00 — 84.99 20%
70.00 — 79.99 20% 70.00 — 79.99 25%

* Para la tercera sancién, considerar el promedio superior como 89.49

d) Criterios de aumento.

Para el caso de aumento de beca y siempre y cuando exista disponibilidad econémica en el fondo de

becas de concurso un alumno que ya esté dentro de este programa podra obtener un aumento si

cumple con las siguientes disposiciones:

1. Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en la Direccién de Apoyos Financieros en la fecha
publicada previamente.

2. Tener un promedio general de 95.00 o mas en su ultimo semestre, sin haber reprobado materia
alguna en los semestres cursados en el CETYS.

3. Demostrar en solicitud y documentacién anexa, la necesidad econdmica.

4. Elincremento se hara en forma parcial y no podra exceder del 10%.




ART. 16 BECAS PROMEDIO (PREPARATORIA Y PROFESIONAL)

Las becas promedio son los apoyos financieros que reconocen el esfuerzo académico de los estudiantes que
desean ingresar o permanecer en CETYS, ofreciendo el 15% de Beca a quienes cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Beca Promedio Preparatoria

1.

2.

3.

4.

Hacer constar su calificacion global de 9.0 o mas con documentos oficiales (certificado para
alumnos de nuevo ingreso, historial académico para alumnos de reingreso o equivalencia).
Obtener como minimo 53 puntos en el examen de admisién en la habilidad cognoscitiva (para
alumnos de nuevo ingreso).

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

b) Beca Promedio Profesional

1.

2.

3.

4.

Hacer constar su calificacién global de 90 o mas con documentos oficiales (certificado para
alumnos de nuevo ingreso, historial académico para alumnos de reingreso o equivalencia).
Obtener como minimo 1150 puntos en el examen de admisién en la habilidad cognoscitiva (para
alumnos de nuevo ingreso).

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

El estudiante debera trabajar de tiempo parcial en las actividades o departamentos que la
Institucion le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y cumpliendo con las horas
horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

c) Criterios de reasignacion de beca promedio (Preparatoria y Profesional)

1.

(RIS

La beca sera reasignada automaticamente siempre y cuando tenga un promedio global de 9.0 en
el historial académico, después de extraordinarios. En el caso de preparatoria, se consideraran
para tal efecto también las materias cocurriculares.

No tener materias reprobadas.

Para alumnos con equivalencia o revalidacion, se consideraran Unicamente las materias cursadas
en CETYS Universidad.

Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre firmada
por la direccion de Asuntos Estudiantiles.

d) Pérdida (Preparatoria y Profesional)

1.

Si el alumno disminuye su promedio de 9.0 o tiene materias reprobadas después de
extraordinarios la beca sera suspendida.

ART. 17 BECAS EXCELENCIA A ESCUELAS.

Las becas de Excelencia son un programa de reconocimiento académico a las principales secundarias y
preparatorias que a lo largo de los ultimos cinco afios han proveido de alumnos de nuevo ingreso al CETYS
Universidad, por medio del cual se pretende apoyar econdmicamente al mejor estudiante de cada generacién
de dichas escuelas. El otorgamiento de esta beca esta sujeto al cumplimiento de un minimo de estudiantes
provenientes de la escuela en particular, cada afio el comité de becas determinara las escuelas que se invitara

a participar.

a) Requisitos:

1.
2.

El estudiante debera formar parte de la terna que proponga la direccidon de su escuela de origen.
Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos o0 mas en el examen de admision a profesional en
el College Board o 64 puntos o méas en el examen de admision (PIENSE Il) a Preparatoria en las
tres habilidades (Cognoscitiva, verbal y matematica).

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

El candidato debera tener un promedio general de 9.0 como minimo y no tener materias
reprobadas al momento de entregar la solicitud.



Llenar y entregar a través de la direccion de su escuela, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioecondémicos, anexando reporte de actividades extracurriculares, avalado y firmado por
la misma direccion, comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

La direccion de su escuela debera entregar la terna con los alumnos propuestos a la oficina de
Apoyos Financieros en las fechas estipuladas por la convocatoria.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucion le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

El porcentaje maximo a otorgar sera el 80%, el cual se determinara en la convocatoria y podra
variar en cada semestre.

Se reunira el Comité de Becas para evaluar los requisitos mencionados en el inciso (a) y designar
al alumno ganador de la beca.

En caso de que el Comité de Becas asi lo juzgue pertinente puede declarar desierto el concurso,
debido a que no se cumplan con los criterios necesarios para asignar la beca.

El maximo de becas en secundaria y profesional estara limitado por las condiciones econémicas
de los campus.

c) Criterios de reasignacion.

1.

Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 9.0 para bachillerato e igual o superior a 90 para profesional,
sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Reasignacién condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 9.0 para

bachillerato e igual o superior a 90 para profesional y/o una materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.

» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 89.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar)

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 90 B. Menora 90y C. Mayor o igual que 90 y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
85.00 — 89.99* 10% 85.00 — 89.99 15% 90.00 - 100 10%
80.00 — 84.99 15% 80.00 — 84.99 20%
70.00 — 79.99 20% 70.00 — 79.99 25%

* Para la tercera sancién, considerar el promedio superior como 89.49

d) Criterios de aumento.
Para el caso de aumento de beca y siempre y cuando exista disponibilidad econémica en el fondo de
becas de concurso un alumno que ya esté dentro de este programa podra obtener un aumento si

cumple con las siguientes disposiciones:

1.

Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en la Direcciéon de Apoyos Financieros en la fecha
publicada previamente.



2.

3.

Tener un promedio general de 9.5 0 mas en su ultimo semestre, sin haber reprobado materia
alguna en los semestres cursados en el CETYS.
El incremento se hara en forma parcial y no podra exceder del 10%.

ART.18 BECAS EXCELENCIA PRO-INGENIERIA.

Las becas de Excelencia Pro-Ingenieria son un programa de reconocimiento académico a las principales
preparatorias que a lo largo de los ultimos cinco afios han proveido de alumnos de nuevo ingreso al CETYS
Universidad, por medio del cual se pretende apoyar econémicamente al mejor estudiante de cada generacién
de dichas escuelas. El otorgamiento de esta beca esta sujeto al cumplimiento de un minimo de estudiantes
provenientes de la escuela en particular, cada afio el comité de becas determinara las escuelas que se invitara

a participar.

a) Requisitos:

1.
2.
3.

Tener el deseo de estudiar y terminar una carrera de Ingenieria en CETYS Universidad.

Formar parte de la terna que proponga la direccion de su escuela de origen.

Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos o mas en el examen de admisioén a profesional en el
College Board.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

El candidato debera tener un promedio general de 9.0 como minimo y no tener materias
reprobadas al momento de entregar la solicitud.

Llenar y entregar a través de la direcciéon de su escuela, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando reporte de actividades extracurriculares, avalado y firmado por
la misma direccién, comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

La direccion de su escuela debera entregar la terna con los alumnos propuestos a la oficina de
Apoyos Financieros en las fechas estipuladas por la convocatoria.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

2.

3.

4.

El porcentaje maximo a otorgar sera el 80%, el cual se determinara en la convocatoria y podra
variar en cada semestre.

Se reunira el Comité de Becas para evaluar los requisitos mencionados en el inciso (a) y designar
al alumno ganador de la beca.

En caso de que el Comité de Becas asi lo juzgue pertinente puede declarar desierto el concurso,
debido a que no se cumplan con los criterios necesarios para asignar la beca.

El maximo de becas profesional estara limitado por las condiciones econémicas de los campus.

c) Criterios de reasignacion.

1.

Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
igual o superior a 90, sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las horas de servicio becario que le corresponden prestadas
durante el semestre firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Reasignacién condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 90 y/o una

materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.



» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 89.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar)

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 90 B. Menora 90y C. Mayor o igual que 90 y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
85.00 — 89.99 10% 85.00 — 89.99 15% 90.00 - 100 10%
80.00 — 84.99 15% 80.00 — 84.99 20%
70.00 — 79.99 20% 70.00 — 79.99 25%

* Para la tercera sancién, considerar el promedio superior como 89.49

c) Criterios de aumento.
Para el caso de aumento de beca y siempre y cuando exista disponibilidad econémica en el fondo de
becas de concurso un alumno que ya esté dentro de este programa podra obtener un aumento si

cumple con las siguientes disposiciones:

1.

2.

3.

Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en la Direccidon de Apoyos Financieros en la fecha
publicada previamente.

Tener un promedio general de 9.5 o0 mas en su ultimo semestre, sin haber reprobado materia
alguna en los semestres cursados en el CETYS.

El incremento se hara en forma parcial y no podra exceder del 10%.

ART. 19 BECAS APOYO 60

El plan Apoyo 60 pretende apoyar a alumnos que cursen un programa de ingenieria, este programa ya no se
encuentra vigente para alumnos de nuevo ingreso, y solo operara mientras sigan activos los alumnos que
obtuvieron este tipo de beca antes de diciembre de 1997.

a) Porcentajes a otorgar

1.

El alumno se hace merecedor a una beca del 30%, en caso que desee tramitar el crédito educativo
y califique para el mismo, puede obtener un 30% de crédito, como minimo.

b) Criterios de reasignacion de la beca:

1.

La beca sera reasignada automaticamente siempre y cuando el alumno mantenga un promedio
general acumulado de 90.0 como minimo y no repruebe materia alguna, después de examenes
extraordinarios.

Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre, firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Si el alumno que perdi6é su beca recupera su promedio y no tiene materias reprobadas en su
historial, podra solicitar por escrito su reinstalacion, la cual no sera automatica, al comité de becas
le correspondera notificarle su aceptacion o rechazo.

ART. 20 BECAS PLAN -30-30 (LDE)

El plan 30-30 pretende apoyar a alumnos que deseen cursar la carrera de Licenciatura en Derecho, este
programa ya no se encuentra vigente para alumnos de nuevo ingreso, y solo operara mientras sigan activos los
alumnos que obtuvieron este tipo de beca antes del 2003.

a) Requisitos:

1.

2.
3.

Haber terminado o estar cursando el sexto semestre de cualquier programa de bachillerato o su
equivalente.

Tener un promedio general minimo de 9.0 en bachillerato, hasta 5to semestre de Bachillerato.
Obtener un puntaje integrado de 1,150 puntos o mas en el examen de admision (COLLEGE
BOARD).

El otorgamiento de la beca esta sujeto a que se compruebe con certificado de bachillerato el
promedio general minimo de 9.0.



Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente, anexarle
comprobante de calificaciones y cumplir con el estudio socioeconémico.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

b) Porcentajes a otorgar

1.

El alumno se hace merecedor a una beca del 30%, en caso que desee tramitar el crédito educativo
y califique para el mismo puede obtener un 30% de crédito, como minimo.

c) Criterios de reasignacion de la beca:

1.

La beca sera reasignada automaticamente siempre y cuando el alumno mantenga un promedio
general acumulado de 9.0 como minimo y no repruebe materia alguna, después de examenes
extraordinarios,

Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

Si el alumno que perdié su beca recupera su promedio y no tiene materias reprobadas en su
historial, podra solicitar por escrito su reinstalacion, la cual no sera automatica, al comité de becas
le correspondera notificarle su aceptacion o rechazo.

ART. 21 BECA JESUS ALFONSO MARIN JIMENEZ

La beca Jesus Alfonso Marin Jiménez es instituida a perpetuidad por el Instituto Educativo del Noroeste,
Asociacion Civil, para reconocer la excelente labor educativa realizada por el Ing. Jesus Alfonso Marin Jiménez
como maestro y funcionario del CETYS durante 28 afios y como Rector durante los ultimos 18; y para
promover la excelencia educativa, apoyando al estudiante de Licenciatura que cada afio mejor represente la
aspiracion institucional plasmada en La Mision del CETYS, referente a la formacion integral de las personas.

a) Requisitos

1.

2.
3.
4

® N

Haber cursado por lo menos durante un afio, con carga completa, una carrera profesional en
cualquier Campus del CETYS con un promedio superior a 9.0 en cada uno de los semestres.
Haber participado en actividades culturales.

Haber participado en actividades deportivas.

Haber participado en actividades sociales de apoyo a la comunidad, como una evidencia de su
compromiso social

Haber participado exitosamente en actividades en las que haya ejercido su capacidad de liderazgo,
su actitud emprendedora y su actitud de servicio.

Presentar un informe general de actividades realizadas durante el ultimo afio.

Entregar una solicitud en la Direccion General de su unidad.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

2.

3.

La beca cubrira el 100% de la colegiatura de un afio, incluyendo en ella la cuota de inscripcion, el
cobro por las asignaturas cursadas y el pago del seguro de estudiante. El becado podra hacer uso
de la beca inscribiéndose en su carrera en cualquiera de los tres Campus del CETYS.

Se constituirda un Comité de nominacién y asignacién de la beca integrado por los tres Directores
Generales, por el Director Educativo y por el Rector del CETYS.

Al concluir el afo de vigencia, el poseedor de la beca Ing. Jesus Alfonso Marin Jiménez, podra
solicitarla nuevamente, el Comité de Nominacidn analizara su peticién, junto con las del resto de
solicitantes y hara la asignacion correspondiente, la cual sera inapelable.

Cada semestre, el ocupante de la beca debera obtener un promedio de calificaciones superior a
9.0, aprobar en examenes ordinarios las asignaturas cursadas, cumplir todas las disposiciones del
reglamento de alumnos y entregar un reporte semestral de actividades; si falla en cualquiera de
ellas, perdera automaticamente la beca.

c) Criterios de reasignacién de la beca:



Si el alumno no se le reasigna la beca Alfonso Marin Jiménez pero cuenta con los requisitos de
los apoyos financieros que tenia anteriormente se le otorgaran bajo previa solicitud.

Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre firmada
por la direccion de Asuntos Estudiantiles.

ART. 22 BECA PRO-INGENIERIA Agosto 2006 (Campus Mexicali y Tijuana)

Este beca pretende apoyar la promocion a las carreras de ingenieria. Los alumnos que apliquen para la beca
Pro-Ingenieria podran aplicar para la beca Talento 2005, si cumplen las condiciones, buscando elevar el
porcentaje de apoyo.
a) Porcentajes a otorgar
1.

Las becas a otorgar son del 50%.

b) Requisitos:

1

2.

3.

Tener promedio general de 8.5 en Bachillerato y no tener materias reprobadas, comprobable con
una constancia oficial.

Para los alumnos de Prepa CETYS se considerara el promedio general minimo o superior a
8.0 en historial académico.

Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos en el examen de admision, el cual debera ser
aplicado por CETYS Universidad.

Presentar carta dirigida al Comité de Becas donde explique el motivo por el cudl solicita la Beca.
(Extension una cuartilla).

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admisién el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad en las fechas asignadas por el mismo.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

c) Criterios de asignacion:
1.
2. La beca es combinable con el Descuento de Egresado o Hijo de Egresado y el Crédito Educativo.

El porcentaje a otorgar sera del 50%.

d) Criterios de reasignacion de la beca:
1.

Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 85 sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, laboradas
durante el semestre firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Reasignacién condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 85 y/o una

materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, laboradas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.

» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 84.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar).

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.




% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 85 B. Menora 85y C. Mayor o igual que 85y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
80.00 — 84.99 10% 80.00 — 84.99 15% 85.00 - 100 10%
70.00 — 79.99 15% 70.00 — 79.99 20%

ART. 22 BECA EXTENSIVA A PROFESIONAL.

Para los alumnos que al ingresar a prepa CETYS ganaron mediante el Concurso Académico de Preparatoria,
algun porcentaje de beca y deseen continuar estudiando una carrera profesional en el Sistema CETYS
Universidad.

a) Requisitos:

1.

2
3.
4.
5

o

Ser estudiante activo de preparatoria de algun campus de CETYS Universidad.

Contar con un porcentaje de beca de Concurso Académico de Preparatoria.

Tener un promedio general igual o superior a 9.0 sin materias reprobadas.

Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos en el examen de admisién.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admisién el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad en las fechas asignadas por el mismo.

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente asi como los
datos socioeconémicos, anexando comprobante de calificaciones, domicilio e ingresos.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con las horas de servicio becario que le corresponden al semestre.

b) Porcentajes a otorgar:

1.

2.

El porcentaje a otorgar sera el mismo porcentaje de beca de Concurso Académico de Preparatoria

con que egrese el alumno de preparatoria CETYS.

En caso de que el porcentaje de beca actual sea menor a 50%

» Sielalumno va a una carrera de Ingenieria, entonces se ubicara en Beca Pro-Ingenieria
otorgandole el 50%.

» Si el alumno va a cualquier otra carrera, el porcentaje lo podra incrementar aplicando para la
beca Talento 2005.

c) Criterios de asignacion:

1.

Cumpliendo con los requisitos establecidos, se aplica la beca que tenia hasta el termino de sus
estudios de preparatoria.

e) Criterios de reasignacion de la beca:

1.

Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 90 sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden,
prestadas durante el semestre y firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Reasignacién condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 90 y/o una

materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

» Se le reducirad la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.




» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 89.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar).

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

% de reduccion de beca si el promedio es:

A. Menor que 90 B. Menora 90y C. Mayor o igual que 90 y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia
PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
85.00 — 89.99* 10% 85.00 — 89.99 15% 90.00 - 100 10%
80.00 — 84.99 15% 80.00 — 84.99 20%
70.00 — 79.99 20% 70.00 — 79.99 25%

* Para la tercera sancién, considerar el promedio superior como 89.49

f) Criterios de aumento.
Para el caso de aumento de beca y siempre y cuando exista disponibilidad econémica en el fondo de
becas de concurso un alumno que ya esté dentro de este programa podra obtener un aumento si
cumple con las siguientes disposiciones:
1. Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en la Direccién de Apoyos Financieros en la
fecha publicada previamente.
2. Tener un promedio general de 95.00 o mas en su ultimo semestre, sin haber reprobado
materia alguna en los semestres cursados en el CETYS.
3. Demostrar en solicitud y documentacién anexa, la necesidad econdmica.
4. Elincremento se hara en forma parcial y no podra exceder del 10%.

CAPITULO Il
BECAS DEPORTIVAS

ART. 23 En un esfuerzo por allegarse buenos alumnos que sean también excelentes deportistas y de

reconocer a quienes siendo ya integrantes de los equipos representativos han tenido una actuacion deportiva

sobresaliente, la institucidon ha establecido las becas deportivas como un apoyo econémico a estos alumnos.
a) Requisitos

1. Obtener un puntaje integrado de 1,100 puntos 0 mas en el examen de admision para profesional o

de 49 puntos o mas en el examen de preparatoria.

Tener un promedio general igual o superior a 8.0 en secundaria o preparatoria segun sea el caso.

Ser candidato o estudiante de bachillerato o licenciatura.

Tener entre 14 y 25 afnos.

Ser un deportista destacado en una disciplina que sea considerada en la convocatoria del afio

escolar correspondiente y en la cual el CETYS tenga equipo representativo.

Llenar solicitud de beca y entregar en la oficina de Promocién Académica o en el Departamento de

Deportes del CETYS anexando los siguientes documentos:

1) Fotografias tamafio credencial.

2) Copia del acta de nacimiento.

3) Copia de certificado de secundaria o preparatoria segun sea el caso para alumnos de nuevo
ingreso.

4) Curriculo deportivo.

5) Expediente deportivo (cartas de recomendacion, diplomas, fotografias, medallas, trofeos,
videos, etc.)

6) Certificado médico.

7. Presentar satisfactoriamente el examen de rendimiento fisico-tedrico en la fecha indicada por el
Departamento de Deportes.
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8.

Adquirir el seguro de gastos médicos mayores de estudiantes del CETYS.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1.

2.

3.

La seleccion de los becarios y los montos de las becas estara a cargo del la Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

Los resultados se daran a conocer en las fechas previamente definidas en la convocatoria de
becas.

Los montos de las becas podran ser de un 10% a un 90%. (siempre y cuando cumpla con las
combinaciones de los apoyos financieros)

c) Criterios de reasignacion de la beca:

1.

2.

8.

9.

Mantener un alto rendimiento deportivo durante el periodo que se este evaluando, lo cual sera
supervisado por el entrenador del equipo.

Mantener durante el semestre que se reasigna la beca, la elegibilidad en cuanto a la edad para ser
miembro del equipo representativo, segun lo establecido en los reglamentos del CETYS, de las
Federaciones Mexicanas del Deporte, Clubes o Instituciones relacionadas con el deporte.

Asistir a un minimo del 80% de los entrenamientos y al 100% de los juegos que el Departamento
de Deportes haya asignado.

Observar una conducta intachable como deportista dentro y fuera del CETYS.

Mantener un promedio minimo de 8.0 tomando como base las calificaciones finales después de
examenes extraordinarias

Usar adecuadamente el equipo y material deportivo que se le preste, y devolverlo en el plazo fijado
por el Departamento de Deportes.

Presentar carta de liberacién por las horas de servicio becario que le corresponden, prestadas
durante el semestre y firmada por la direccidon de Asuntos Estudiantiles.

Si el alumno no cumple con algunos de los criterios anteriores perdera la beca.

d) Disminucién de la beca

1.

2.

Si el estudiante reprueba materias al final del semestre (después de examenes extraordinarios)
habra una disminucién del 5% de beca por cada materia reprobada.

Si después de examenes extraordinarios el estudiante continida con tres o mas materias
reprobadas la beca se cancela.

e) Generalidades

1.

2.

El estudiante debera mantenerse en el equipo representativo en que inicialmente fue becado
(segun su curriculo deportivo).
El estudiante debera trabajar de tiempo parcial en las actividades o departamentos de la

Institucion le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su deporte y cumpliendo con al menos
4 horas a la semana.

El alumno que no cumpla con el minimo de entrenamientos y juegos programados por su
entrenador y el Departamento de Deportes, o con alguna de las disposiciones a que le obliga el
reglamento de becas y de alumnos de la Institucién se le cancelara la beca en ese momento

CAPITULO IV
DESCUENTOS DE APOYO INSTITUCIONAL

Los descuentos son apoyos promocionales que el CETYS brinda a sus egresados, y a los hermanos de
estudiantes, con el objeto de estimular su ingreso al CETYS. Se establecen los siguientes descuentos:

A

~— ~— — —

B
Cc
D

Descuento Egresado
Descuento Hijo de Egresado
Descuento Hermano
Descuento pronto Pago



ART. 24 DESCUENTO A LOS EGRESADOS, pertenece a un programa que tiene como objetivo reconocer y
apoyar a aquellos personas que han mantenido un atributo de afiliacion con la Institucién. Este tipo de
descuento se otorga a egresados de cualquier programa escolarizado de CETYS Universidad que desean
continuar sus estudios.
a) Requisitos

1. Ser egresado de cualquier programa escolarizado de CETYS.

2. Estudiar un programa escolarizado de CETYS.

3. Ser aceptado en el proceso de admision.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:
1 - Si el solicitante cumple con los requisitos anteriores se le otorga un 10% de descuento del importe
de la colegiatura y de la cuota de inscripcion.
2 - En caso de ser egresado de un programa escolarizado e hijo de padre o madre egresados, el
porcentaje no es acumulable.

c) Criterios de reasignacién de descuento:
1 - Una vez obtenido este descuento, sera reasignado automaticamente siempre y cuando tenga
derecho a reinscripcion de acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento de alumnos.

ART. 25 DESCUENTO HIJO DE EGRESADQOS, pertenece a un programa que tiene como objetivo reconocer y
apoyar a aquellas personas que han mantenido un atributo de afiliacion con la Institucion. Este tipo de
descuento se otorga a hijos de egresados de cualquier programa escolarizado que desean ingresar a
preparatoria y profesional. No aplica a postgrado.
a) Requisitos
1. Ser hijo de un(a) egresado(a) de cualquier programa escolarizado de CETYS Universidad.
2. Ser aceptado en el proceso de admision.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:
1 - Si el solicitante cumple con los requisitos anteriores se le otorga un 10% de descuento del importe
de la colegiatura y de la cuota de inscripcion.
2 - En caso de ser egresado de un programa escolarizado e hijo de padre o madre egresados, el
porcentaje no es acumulable.

c) Criterios de reasignacién de descuento:
1 - Una vez obtenida este descuento, sera reasignado automaticamente siempre y cuando tenga
derecho a reinscripcion de acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento de alumnos.

ART. 26 DESCUENTO HERMANO es un apoyo financiero a la economia de aquellas familias que han
honrado a la institucion con su preferencia inscribiendo a mas de un hijo en preparatoria o profesional en el
mismo periodo escolar y que tienen necesidad de este apoyo. No opera en postgrado.
a) Requisitos:

1.- Deberan estar inscritos con carga completa los hermanos en preparatoria y/o profesional.

2.- Recoger, llenar y entregar la solicitud correspondiente.

3.- Hacer estudio socioeconémico.

4.- El descuento aplica al hermano que tenga el plan de estudios mas avanzado.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1 - Si el alumno beneficiado con el descuento hermano estudia en la preparatoria se le asignara un
maximo del 25 % de descuento.

2 - Si el alumno beneficiado con el descuento hermano estudia en profesional, se le asignara un
maximo de 15%.de beca.

3.- Cuando son dos los alumnos inscritos, la suma total del descuento de cualquier tipo asignados a
los hermanos, no debe exceder de 50% para poder tener derecho a este descuento. En caso de
que la suma de los descuento sea inferior a 50%, se le asignara solo el complemento para
alcanzar este porcentaje.



d)

4.- Cuando son tres los alumnos inscritos, la suma total del descuento de cualquier tipo asignados a
los hermanos, no debe exceder de 75% para poder tener derecho a este descuento. En caso de
que la suma de los otros descuentos sea inferior a 75%, se le otorgara solo el complemento para
alcanzar este porcentaje.

5.- Cuando son cuatro los alumnos inscritos, la suma total del descuento de cualquier tipo asignadas
a los hermanos, no debe exceder de 100% para poder tener derecho a este descuento. En caso
de que la suma de los otros descuentos sea inferior a 100%, se le otorgara solo el complemento
para alcanzar este porcentaje.

6.- Los porcentajes referidos no son automaticos estan sujetos al analisis y aprobacién del Comité de
Becas.

7.- En caso de existir un familiar directo consanguineo estudiando en un programa escolarizado del
CETYS, ya sea en profesional o en postgrado, se tomara en cuenta
para el andlisis siendo al alumno de preparatoria o profesional al que se le otorgue.

Criterios de reasignacion de descuento:
1 - Cada semestre se debera solicitar este tipo de descuento. (se vio la posibilidad que sea resignado
de manera automatica a los hermanos inscritos)

ART. 27 DESCUENTO POR PRONTO PAGO, este es un descuento que aplica a todos los alumnos de

preparatoria, profesional y postgrado que en el momento de inscripcién optan por pagar de contado la
colegiatura, el porcentaje es autorizado por la direccion administrativa.

a)

Requisitos:

1. El momento de inscribirse pagar de contado

2. No aplica sobre el seguro y cuota de inscripcion
3. No tener adeudos anteriores

CAPITULO V.
DE LAS BECAS LABORALES

ART. 28.- La beca de prestacion laboral consiste en la exencién total o parcial del pago de la colegiatura de un
empleado activo de planta de tiempo completo o de medio tiempo, de su cényuge o de sus hijos, en los
programas de Preparatoria, Profesional, Postgrado (solo maestria) y Centro de Idiomas ofrecidos por el
CETYS Universidad.

a)

b)

c)

Criterios.

Los criterios para asignacion y reasignacion seran los que se indican en el REGLAMENTO DE BECAS

DE PRESTACION LABORAL, el cual se encuentra en la Direccion de Recursos Humanos de CETYS

universidad.

Requisitos.

1.- Ser empleado activo de planta con nombramiento de tiempo completo o medio tiempo, o ser hijo o
coényuge de un empleado activo de planta de tiempo completo o medio tiempo.

2.- Si es hijo de empleado activo de planta de tiempo completo o medio tiempo, vivir con él, depender
econémicamente de él y tener 25 afios de edad o menos.

3.- Cumplir con los requisitos de admisién del CETYS Universidad.

4.- No haber sido dado de baja de ningun programa académico cursado previamente en el CETYS
Universidad.

5.- No cursar simultaneamente dos programas académicos (licenciaturas o postgrados).

6.- Que los estudios que pretende realizar, no sean una segunda licenciatura o un segundo postgrado.

Alcances y limitaciones.

1. La beca de prestacion laboral del CETYS Universidad cubre exclusivamente la exencion del pago
de la colegiatura de la carga académica de los programas de Preparatoria, Profesional, Postgrado
o del Centro de ldiomas que el solicitante pretenda cursar.

2. Entendiéndose por colegiatura el costo de la cuota de inscripcion, si la hubiera, mas el costo de
las unidades que el alumno cursara. Las cuotas de examen de admisidn, examenes



extraordinarios, examenes a titulo de suficiencia, examenes profesionales, cuotas de graduacion y
titulacién no estan incluidas en la beca de prestacion laboral.
c) Porcentajes a otorgar.
1. Esta beca cubrira el 100% del monto de la colegiatura, si el solicitante esta en cualquiera de los
siguientes casos:
» Es empleado activo de planta de tiempo completo.
» Es hijo de empleado activo de planta de tiempo completo.
» Es cényuge de empleado activo de planta de tiempo completo.

2. Esta beca cubrira el 50% del monto de la colegiatura, si el solicitante esta en cualquiera de los
siguientes casos:
» Es empleado activo de planta de medio tiempo.
» Es hijo de empleado activo de planta de medio tiempo.
» Es cényuge de empleado activo de planta de medio tiempo.

d) Criterios de reasignacion o cancelacién de la beca:
1. Seréd reasignada automaticamente la beca a todo alumno que cumpla con las siguientes
condiciones:
» Continue la relacion laboral con el CETYS Universidad, en los mismos términos bajo los cuales
se adquiri6 el derecho a esta prestacion.
» No estar condicionada o suspendida su inscripcion al proximo semestre, por razones derivadas
de la aplicacion de los reglamentos académicos correspondientes.

2. Le sera reasignada parcialmente la beca al alumno que se encuentre en cualquiera de los
siguientes casos:

» Que la relacion laboral se haya modificado, de empleado activo de planta de tiempo competo a
empleado activo de planta de medio tiempo, en cuyo caso se reasignara la beca en la
proporcién que corresponda a la nueva relacion laboral.

» Que haya reprobado alguna materia o materias y no las haya acreditado en examen
extraordinario. En este caso el alumno debera pagar el costo de la colegiatura correspondiente
a la materia o materias reprobadas, cuando las deba cursar nuevamente, y la beca parcial
sera Unicamente para las materias que cursa por primera vez.

» Le sera cancelada la beca al alumno que se encuentre en cualquiera de los siguientes casos:
A) Terminacién de la relacion laboral del empleado activo de planta de tiempo completo o

medio tiempo.
B) Por ser dado de baja del programa académico en que se encuentre inscrito, debido a la
aplicacion del reglamento de alumnos vigente.

e) Transitorios.

1. Los empleados de tiempo completo y medio tiempo que ingresaron al CETYS Universidad antes
del 1 de julio de 1994 continuaran gozando de los beneficios que les confiere el CETYS a los hijos
de ex-empleados, conforme a la reglamentacion vigente en esa fecha.

2. Los casos no previstos en el presente reglamento seran revisados por el Director de Recursos
Humanos del Campus correspondiente y decididos por el Director General del Campus, previa
consulta con el Rector.

CAPITULO VI
BECAS EMPRESA QUE LA INSTITUCION ADMINISTRA

ART. 29.- BECAS “EMPRESA”
Son aquellas becas que apoya una empresa en el nivel profesional y que el CETYS administra de acuerdo a
los criterios acordados entre la empresa y el CETYS. Estas becas estan vigentes mientras la empresa
aporta los recursos para su operacién. Operan en ciertos campus. Los criterios pueden variar de empresa a
empresa. Actualmente estan las siguientes becas:

A) Beca Megaplast (Campus Mexicali)
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Beca Ma. Cristina Ramos de Hermosillo (Campus Mexicali)

Beca “De hermano a hermano” (Soc. Alumnos de prepa CETYS Campus Mexicali)
Beca Accuride International Inc (Campus Mexicali)

Beca Gulfstream (Campus Mexicali)

F) Beca J. Encarnacion Kabande Dabdu (Campus Mexicali, Tijuana)
G) Beca Cornell Dubilier (Campus Mexicali)

H) Beca Kenworth (Campus Mexicali)

I) Beca Suntek (Campus Mexicali)

ART. 30.- BECA MEGAPLAST (Campus Mexicali)

La beca instituida y patrocinada por la empresa Megaplast S.A. de C.V., promueve la excelencia educativa
apoyando a bachilleres de escasos recursos econémicos que hayan destacado académicamente, que tengan
deseos de superarse, espiritu de servicio y buena actuacion general en su preparatoria, para que estudien una
carrera profesional de nivel licenciatura en el CETYS, siendo ésta una beca generacional.

a) Requisitos

1.
2.

3.
4

® N

Tener deseos de estudiar su carrera profesional en el CETYS.

Tener un promedio general de calificaciones igual o superior a 8.7 o su equivalente en toda la
preparatoria.

Obtener un puntaje igual o superior a 1200 en el examen de admision.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

Haber participado en forma destacada en actividades culturales, deportivas y sociales de su
preparatoria, y hacerlo constar mediante carta que lo avale.

Tener aspiracion de llegar a ser un lider que apoye a futuro el desarrollo de su comunidad.
Involucrarse en actividades curriculares y extracurriculares.

Recoger, llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros del CETYS (Campus Mexicali), la
solicitud correspondiente.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Empresa Becante desempefiando
actividades en los departamentos que la Empresa o la Instituciéon le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

Se otorgara una beca del 90%, que incluye el pago de cuota de inscripcion, del costo total de las
unidades o créditos cursados por el alumno (colegiatura) y de la cuota del seguro de estudiante.
Para la seleccion de la persona que gozara de la beca MEGAPLAST: ElI CETYS, por medio de
Apoyos Financieros, integrara un expediente para cada solicitud, el cual contendra: solicitud,
constancia de calificaciones con promedio, resultados del examen de admision, la informacién
socioeconémica correspondiente, reporte de actividades extracurriculares avalado por la escuela.
El CETYS entregara al Comité de Seleccién los expedientes de los solicitantes que reunan los
requisitos, su decision sera irrevocable.

c) Criterios de reasignacion de beca
1 - Obtener en el semestre promedio de calificaciones finales igual o superior a 87.0 y no reprobar

2 -
3 -

materia alguna durante el semestre ordinario.

Trabajar a partir del quinto semestre de su carrera en una empresa de la localidad.

Cumplir con las normas especificadas en el reglamento general de alumnos de Carreras
Profesionales del CETYS Universidad.

d) Compromisos y obligaciones del becado

1-

Todo alumno que goce del beneficio de la beca MEGAPLAST debera trabajar, a partir del 5to
semestre de su carrera desempefiando funciones acordes al nivel de preparacion que tenga en
esos momentos. El trabajo debera realizarse en cualquier empresa de la localidad, pudiendo ser
Megaplast S.A. de C.V., en cuyo caso se compensara econdmicamente de acuerdo al mercado.
En caso de que el becado no cumpla con alguno de los puntos anteriores perdera la beca.



ART. 31.- BECA MA. CRISTINA RAMOS DE HERMOSILLO (Campus Mexicali)

La Beca Ma. Cristina Ramos de Hermosillo es instituida y patrocinada por la Familia Hermosillo Ramos, con el
objetivo de honrar la memoria de la SENORA MARIA CRISTINA RAMOS DE HERMOSILLO, impulsando la
educacion de la mujer bajacaliforniana. Enfocada a todas aquellas jévenes mujeres bajacalifornianas de
escasos recursos econdmicos  que tengan una solida formacion en valores y hayan destacado
académicamente; que tengan deseos de superacion, espiritu de servicio y buena actuacién general en su
preparatoria.

a) Requisitos

1. Deseos de estudiar una carrera profesional en CETYS Universidad, Campus Mexicali

2. Ser Mujer bajacaliforniana

3. Ser estudiante de 6to. Semestre en preparatoria

4. Tener promedio general minimo de 9.0 en preparatoria

5. Obtener en el examen de admision de CETYS Universidad al menos 1200 puntos.

6. Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admisién, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

7. Haber participado en forma destacada en las actividades culturales, deportivas y sociales de su

preparatoria y hacerlo constar mediante carta que lo avale (firmada por su preparatoria)

8. Ser de escasos recursos econémicos

9. Tener aspiraciéon de llegar a ser un lider que apoye a futuro el desarrollo de su comunidad en
general y en especial de los mas necesitados.

10. El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucién desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1. A la estudiante seleccionada se le otorgara un 80% de apoyo financiero, para el pago de su
inscripcién y colegiatura. Este porcentaje esta integrado por un 40% de Beca Académica, un 20%
de Beca Macristy y un 20% de crédito educativo.

Este 80% de apoyo financiero aplica sobre colegiatura y cuota de inscripcion solamente.

La beca se otorgara a partir de agosto 2001 aumentando una beca anual hasta completar en
agosto del 2005 un total de 5 alumnas, continuando con esta beca hasta que la familia Hermosillo
Ramos asi lo considere necesario.

RIS

c) Criterios de reasignacion de la beca:
Las becas se reasignaran automaticamente si el becario cumple con los siguientes requisitos:
1.- No reprobar ninguna asignatura y obtener un promedio de calificaciones en cursos ordinarios igual
o superior a 9.0 después de examenes extraordinarios
2.- Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio laboradas durante el semestre firmada por
la direccion de Asuntos Estudiantiles.
3.- Los casos no previstos seran consultados con la familia Hermosillo Ramos.

ART. 32 BECA DE HERMANO A HERMANO (Sociedad de Alumnos de Preparatoria CETYS Campus
Mexicali)
Se entiende por Beca de Hermano a Hermano de Preparatoria la que la Sociedad de Alumnos de Preparatoria
concede a los alumnos de primer ingreso y se regulan por los siguientes lineamientos:
a) Requisitos:
1. Estar cursando el tercer afio de cualquier programa de secundaria o su equivalente.
2. Tener un promedio general minimo de 9.0 en los tres afios de su escuela secundaria, a la fecha de
realizar el examen.
3. Obtener un puntaje de 64 puntos 0 mas en cada una de las siguientes habilidades: Cognoscitivas,
Verbales y Matematicas en el examen de admision (PIENSE II).
4. Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.
5. El otorgamiento de la beca esta sujeto a que se compruebe con el certificado de secundaria el
promedio general minimo de 9.0 puntos; dicha evaluacion se realizara uno o dos meses después
de iniciado el ciclo escolar pudiendo resultar en cancelacién de la Beca.




6. El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucién desempefiando actividades en los
departamentos que la Institucién le indique, pudiendo estar o no relacionadas con su carrera y
cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:
1. La Beca es generacional.
2. El porcentaje a otorgar dependera directamente de la Sociedad de Alumnos de Preparatoria
CETYS que este en ese momento y su existencia dependera del fondo acumulado.

c) Criterios de reasignacion.
1. Reasignaran automatica si el becario cumple con los siguientes requisitos:

» Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 9.0 sin asignaturas reprobadas.

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

2. Reasignacion condicionada para los casos en que se tenga un promedio menor que 9.0 y/o una
materia reprobada:

» No violar ninguno de los articulos del Reglamento de Alumnos.

» Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre
firmada por la direccién de Asuntos Estudiantiles

» Se le reducira la beca en el semestre siguiente (ver cuadro), teniendo un estatus de beca
condicionada por ese semestre para que recupere el promedio requerido y acredite la materia
reprobada.

» Sirecupera las condiciones de otorgamiento de la beca, ésta se restituye por completo.

» La condicionalidad de la beca puede aplicar hasta en 2 ocasiones, a la tercera vez se le
retirara por completo, (siendo el criterio de promedio minimo global después de extraordinarios
de 89.94 sin materias reprobadas para proceder a cancelar).

» El alumno sera notificado por escrito de dicha situacion.

A. Menor que 9.0 B. Menora9.0y C. Mayor o igual que 9.0 y
Sin materias reprobadas reprueba 1 materia reprueba 1 materia

% de reduccion de beca si el promedio es:

PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION PROMEDIO REDUCCION
8.5 -8.99" 10% 8.5-8.99 15% 9.0-100 10%

8.0 -8.49 15% 8.0 -8.49 20%

7.0 -7.99 20% 7.0 -7.99 25%

* Para la tercera sancién, considerar el promedio superior como 89.49

ART. 33 BECA Accuride International Inc. (Campus Mexicali)
Beca instituida y patrocinada por Accuride International Inc., tiene como objetivo el promover la excelencia
educativa apoyando a estudiantes de profesional que hayan destacado académicamente, que tengan deseos
de superarse, espiritu de servicio y buena actuacion general para que terminen una carrera profesional de nivel
licenciatura en el CETYS.
a) Requisitos
1. Tener deseos de estudiar o continuar estudiando una carrera profesional en el CETYS
Universidad, Campus Mexicali.
2. Para alumnos que estén cursando sus estudios de profesional, tener un promedio general de
calificaciones igual o superior a 90 en el promedio de los semestres anteriores. Para alumnos que
vayan a iniciar sus estudios de profesional, tener un promedio de Bachillerato igual o superior a 90
y obtener un puntaje superior a los 1200 puntos en el examen de admision, se tendra una sola
oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado por CETYS
Universidad.




9.

Haber participado en forma destacada en actividades culturales, deportivas y sociales, y hacerlo
constar mediante carta que lo avale.

Tener aspiracion de llegar a ser un lider que apoye a futuro el desarrollo de su comunidad. (ensayo
de una cuartilla)

Involucrarse en actividades curriculares y extracurriculares.

Acreditar el examen TOEFL con al menos 500 puntos o probar que se esta estudiando el idioma
inglés.

Recoger, llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros del CETYS Campus Mexicali la
solicitud correspondiente.

El becario tiene la obligacion de realizar sus practicas profesionales en Accuride International Inc.
(a partir del quinto semestre), siempre y cuando la empresa tenga la oportunidad y disposicion de
incorporar al estudiante.

Entrevista con representante del comité de Becas Accuride International Inc.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1.

2.

En primer instancia se otorgaran 4 becas para cuatro alumnos, aumentando dos alumnos cada afio
hasta alcanzar la cantidad de 10 alumnos becados.

A los estudiantes seleccionados se les otorgara un 90% de Beca, para el pago de su inscripcion y
colegiatura. Este porcentaje esta integrado por un 80% de Beca Accuride y un 10% de Beca
Talento Especial CETYS.

CETYS por medio de la oficina de Apoyos Financieros, integrara un expediente para cada solicitud,
el cual contendra:

» Solicitud de Beca Accuride.

» Constancia de calificaciones con promedio de calificaciones finales igual o superior a 9.0

» Resultado del examen de admision y del TOEFL.

» Reporte de actividades extracurriculares avalado por la organizacién correspondiente.

CETYS entregara al Comité de Seleccion los expedientes de los solicitantes que reunan los
requisitos para su evaluacién, su decision sera irrevocable.

c) Criterios de reasignacion de la Beca:

1.
2.
3

4.
5.

No reprobar ninguna asignatura y obtener en el semestre promedio de calificaciones finales igual o
superior a 9.0

Cumplir con el reglamento general de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.
Los porcentajes de becas seran reasignados automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores, en caso de no cumplir, perdera la beca.

No hay aumentos en los porcentajes de Becas Accuride International Inc.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

ART. 34 BECA Gulfstream (Mexicali)

La Beca instituida y patrocinada por la empresa Gulfstream Aerospace Technologies-Interiores Aéreos, tiene
como objetivo el promover la excelencia educativa apoyando a estudiantes de profesional que hayan
destacado académicamente, que tengan deseos de superarse, espiritu de servicio y buena actuacion general
para que terminen una carrera profesional de nivel licenciatura en el CETYS.
Este programa iniciara a partir de agosto del 2003

a) Requisitos

1.

2.

Tener deseos de estudiar o continuar estudiando una carrera profesional en CETYS Universidad,
Campus Mexicali.

Para alumnos que estén cursando sus estudios de profesional, tener un promedio general de
calificaciones igual o superior a 9.0 en el promedio de los semestres anteriores. Para alumnos que
vayan a iniciar sus estudios de profesional, tener un promedio de Bachillerato igual o superior a
9.0.

Obtener un puntaje superior a los 1200 puntos en el examen de admision.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

Haber participado en forma destacada en actividades culturales, deportivas y sociales, y hacerlo
constar mediante carta que lo avale.



10.
11.

Tener aspiracidon de llegar a ser un lider que apoye a futuro el desarrollo de su comunidad.
(Ensayo de una cuartilla)

Involucrarse en actividades curriculares y extracurriculares.

Acreditar el examen TOEFL con al menos 500 puntos o probar que esta estudiando el idioma
inglés.

Recoger llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros del CETYS, la solicitud
correspondiente.

Entrevista con un representante del comité de Becas Gulfstream Aerospace Technologies.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Empresa Becante desempefiando
actividades en los departamentos que la Empresa o la Institucion le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1.

Pobn

A los 8 estudiantes seleccionados se les otorgard un 50% de Beca por Gulfstream para las
carreras de Ingenieria y el 42% para las carreras Administrativas del costo de la colegiatura y la
cuota de inscripcion.

CETYS se compromete a otorgar hasta un 30% de Crédito Educativo.

Lo que resta sera pagado por el alumno.

CETYS por medio de la oficina de Apoyos Financieros, integrara un expediente para cada solicitud,
el cual contendra:

» Solicitud de Beca Gulfstream.

» Constancia de calificaciones con promedio de calificaciones finales igual o superior a 9.0

» Resultado del examen de admision y del TOEFL.

» Reporte de actividades extracurriculares avalado por la organizacién correspondiente.

CETYS entregara al Comité de Seleccion los expedientes de los solicitantes que reunan los
requisitos para su evaluacién, su decision sera irrevocable.

c) Criterios de reasignacion de la Beca:

1.

(RIS

oA

Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 90 sin asignaturas reprobadas.

Cumplir con el reglamento general de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.
Los porcentajes de becas seran reasignados automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores, en caso de no cumplir, perdera la beca.

No hay aumentos en los porcentajes de Becas Gulfstream.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

En caso de que un alumno pierda la beca no podra ser transferible.

ART. 35 BECA J. Encarnaciéon Kabande Dabdu (Campus Mexicali y Tijuana)

Beca instituida y patrocinada por la empresa Hotel Lucerna, con el objetivo de promover la excelencia
educativa apoyando a estudiantes de profesional que deseen estudiar Licenciatura en Administracion de

Empresas;

que hayan destacado académicamente; que tengan deseos de superacion, necesidad de ser

apoyados econdmicamente, espiritu de servicio y buena actuacién general para que terminen una carrera
profesional de nivel licenciatura en CETYS.
a) Requisitos

1.

2.

B w

Tener deseos de estudiar o continuar estudiando una carrera profesional en CETYS Universidad,
Campus Mexicali o Campus Tijuana.

Para alumnos que estén cursando sus estudios de profesional, tener un promedio general de
calificaciones igual o superior a 8.5 en el promedio de los semestres anteriores. Para alumnos que
vayan a iniciar sus estudios de profesional, tener un promedio de Bachillerato igual o superior a 85.
Obtener un puntaje superior a los 1200 puntos en el examen de admision.

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

Demostrar mediante estudio socioecondmico realizado por la Institucién, su necesidad econémica
para disfrutar de la beca que se menciona.

Haber participado en forma destacada en actividades culturales, deportivas y sociales, y hacerlo
constar mediante carta que lo avale.



10.

11.
12.

Entregar un ensayo en donde explique por qué siente que pudiera merecer la Beca Encarnacion
Kabande Dabdub.

Involucrarse en actividades curriculares y extracurriculares.

Acreditar el examen TOEFL con al menos 500 puntos o probar que esta estudiando el idioma
inglés.

Recoger llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros del CETYS Campus Mexicali o
Campus Tijuana, la solicitud correspondiente.

Entrevista con un representante del comité de Becas Encarnacién Kabande Dabdub.

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Empresa Becante desempefiando
actividades en los departamentos que la Empresa o la Instituciéon le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

1.

3.

4.

Al estudiante seleccionado se le otorgara un 90% de apoyo financiero, para el pago de su
inscripcién y colegiatura. El otro 10% restante sera cubierto por el alumno. CETYS Universidad se
compromete a otorgar, de ser solicitado, crédito educativo por el 10% de dicho costo.

CETYS por medio de la oficina de Apoyos Financieros, integrara un expediente para cada solicitud,
el cual contendra:

2) Solicitud de Beca Kabande.

3) Constancia de calificaciones con promedio de calificaciones finales igual o superior a 8.5.

4) Resultado del examen de admision y del TOEFL.

5) Reporte de actividades extracurriculares avalado por la organizacion correspondiente.

CETYS entregara al Comité de Seleccion los expedientes de los solicitantes que reunan los
requisitos para su evaluacién, su decision sera irrevocable.

Se otorgara una beca generacional por campus.

c) Criterios de reasignacion de la Beca.

1.

Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 85 sin asignaturas reprobadas. Cumplir con el reglamento general
de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.

Los porcentajes de becas seran reasignados automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores, en caso de no cumplir, perdera la beca.

Presentar carta de liberacion por las 80 horas de servicio prestadas durante el semestre firmada
por la direccién de Asuntos Estudiantiles.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

ART. 36 BECAS Cornell Dubilier (Campus Mexicali)
Beca instituida y patrocinada por la empresa CD Electronics de México, con el objetivo de promover la
excelencia educativa apoyando a estudiantes de profesional que deseen estudiar Ingenieria en Ciencias
Computacionales o en Cibernética Electrénica; que hayan destacado académicamente; que tengan deseos de
superacion, necesidad de ser apoyados econémicamente, espiritu de servicio y buena actuacion general para
que terminen una carrera profesional de nivel licenciatura en CETYS.

a) Requisitos:

1.

2.

3.

Haber terminado o estar cursando el sexto semestre de cualquier programa de bachillerato o su
equivalente.

Tener un promedio general minimo de 9.0 en bachillerato hasta el 5to. Semestre comprobable con
una constancia oficial.

Tener deseos de estudiar las carreras de Ingenieria en Ciencias Computacionales o en Cibernética
Electronica.

Obtener un puntaje integrado de 1,200 puntos o mas en el examen de admision (COLLEGE
BOARD).

Se tendra una sola oportunidad de presentar el examen de admision, el cual debera ser aplicado
por CETYS Universidad.

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente, anexar los
comprobantes solicitados antes del viernes 29 de julio del 2005.



5.

6.

Presentar carta dirigida al Comité de Becas donde explique el motivo por el cudl solicita la Beca.
(Extension de una cuartilla).

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Empresa Becante desempefiando
actividades en los departamentos que la Empresa o la Instituciéon le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:

2.
3.

4.

Las becas a otorgar son del 90%, sobre Colegiatura y Cuota de Inscripcion.

Se otorgara una beca para estudiar la carrera de Ingenieria en Ciencias Computacionales y una
para Ingenieria en Cibernética Electronica.

La seleccién de los beneficiarios de las becas considerara el puntaje obtenido en el examen de
admision y la calificacion obtenida en el estudio socioeconémico.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

c) Criterios de reasignacion de la Beca:

1.

2.
3

Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 90 sin asignaturas reprobadas.

Cumplir con el reglamento general de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.
Los porcentajes de becas seran reasignados automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores. en caso de no cumplir, perdera la beca.

No hay aumentos en los porcentajes de Becas Cornell Dubilier.

En caso de que un alumno pierda la beca, esta podra ser transferible a otro alumno que cumpla
con los requisitos y se encuentre estudiando en el mismo semestre del alumno que perdio la
misma.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

ART. 37 BECAS KENWORTH (Campus Mexicali)

La beca instituida y patrocinada por la empresa Kenworth Mexicana tiene como objetivo el promover la
excelencia educativa apoyando a estudiantes de profesional que hayan destacado académicamente, que
tengan deseos de superarse, espiritu de servicio y buena actuacion general para que terminen una carrera
profesional de nivel licenciatura en el CETYS.

Este programa se inicia a partir de agosto de 2005 y continuara siempre y cuando Kenworth tenga la
disponibilidad de recursos para el mismo.

a) Requisitos:

1.
2.
3.

20N O R

Ser estudiante de 8vo. o0 9no. Semestre del CETYS Universidad.

Tener un promedio general de calificaciones igual o superior a 9.0.

Haber participado en forma destacada en actividades culturales, deportivas y sociales, y hacerlo

constar mediante carta que lo avale.

Tener deseos de continuar participando en estas actividades.

Tener aspiracion de llegar a ser un lider que apoye el desarrollo de la comunidad.

Haber aprobado con 500 puntos el examen TOEFL.

Redactar una carta indicando el motivo de su interés por la beca.

Deseos de trabajar en periodos vacacionales en la empresa Kenworth Mexicana.

Tener compromiso de titularse en un periodo menor o igual a 1 afio.

Entregar solicitud y documentacion en la oficina de Apoyos Financieros del CETYS, a mas tardar

el 15 de Agosto de 2005.

* Solicitud de Beca Kenworth (Disponible en la oficina de Apoyos Financieros).

e Curriculo Vitae de actividades culturales, deportivas y sociales desempefiadas durante sus
estudios profesionales (anexar fotocopia de comprobantes).

e Carta de intencioén (1 cuartilla) en la que exponga como contribuiria para fortalecer el desarrollo
de su comunidad.

= NOTA: La carta y el curriculo deberan estar firmados con un pseudénimo para que Kenworth
Mexicana realice la seleccién en forma anénima.

b) Asignacion:



El CETYS, por medio de la oficina Apoyos Financieros, integrard un expediente para cada

solicitud, el cual contendra:

» Solicitud correspondiente.

» Historial académico con promedio.

» Resultado del examen de admisiony TOEFL.

» Reporte de actividades extracurriculares avalado y firmado por la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles.

El CETYS entregara al Comité de Seleccién los expedientes de los solicitantes que reunan los

requisitos para su evaluacién, su decision sera irrevocable.

c) Criterios de reasignacion de beca

1.

2.

Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 90 sin asignaturas reprobadas.

El becado debera trabajar de tiempo parcial en Kenworth Mexicana a partir del semestre en que se
le asigne la beca, cumpliendo con al menos 100 horas por semestre desempefiando funciones
acordes al nivel de preparacion que tenga en esos momentos. El trabajo debera realizarse en
Kenworth Mexicana en cuyo caso se compensara econémicamente de acuerdo al mercado.
Cumplir con el reglamento de empleados Kenworth, para lo cual Kenworth  entregara un reporte
de evaluacion laboral de cada uno de los becados y CETYS reportara las calificaciones de los
mismos al menos 10 dias antes de inscripciones, para en base a esta informacidén renovar las
becas y notificar a los interesados.

Cumplir con el reglamento general de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.
Los porcentajes de becas seran reasignadas automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores.

No hay aumentos en los porcentajes de becas Kenworth.

ART. 38 BECAS Suntek (Campus Mexicali)

Beca instituida y patrocinada por la empresa CD Electronics de México con el objetivo de promover la
excelencia educativa apoyando a estudiantes de profesional que deseen continuar estudiando Ingenieria
Mecanica o Ingenieria Mecatrénica; que hayan destacado académicamente; que tengan deseos de superacion,
necesidad de ser apoyados econdémicamente, espiritu de servicio, aspiraciéon de ser un lider que apoye a futuro
el desarrollo de su comunidad y buena actuacién general para que terminen una carrera profesional de nivel
licenciatura en CETYS.

a) Requisitos:

1.

2.
3.

Ser alumno de Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecatrénica por ingresar al segundo semestre en
el Campus Mexicali de CETYS Universidad.

Tener un promedio general minimo de 90 en historial académico.

Haber obtenido un puntaje integrado de 1,200 puntos o mas en el examen de admisién (COLLEGE
BOARD) que presento para su ingreso a CETYS Universidad, en una sola oportunidad y
presentado en la misma institucion.

Llenar y entregar en la oficina de Apoyos Financieros, la solicitud correspondiente y anexar los
comprobantes solicitados.

Presentar carta dirigida al Comité de Becas donde explique el motivo por el cual solicita la Beca.
(Extension de una cuartilla).

El estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Empresa Becante desempefiando
actividades en los departamentos que la Empresa o la Instituciéon le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre.

b) Porcentaje y criterios para el otorgamiento:
1

2.

3.

La beca a otorgar es del 100% sobre Colegiatura y Cuota de Inscripcion.

La seleccion del beneficiario de la beca considerara el promedio a la fecha y la calificacién
obtenida en el estudio socioecondmico.

CETYS Universidad determinara un comité para preseleccionar a los posibles beneficiarios de la
beca; esto se presentara a SUNTEK y la empresa designara al ganador.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.



c) Criterios de reasignacion de la Beca:

1. Tener en su historial académico después de examenes extraordinarios un promedio global de
calificaciones igual o superior a 85 sin asignaturas reprobadas.

2. Cumplir con el reglamento general de alumnos de Carreras Profesionales del CETYS Universidad.

3. Los porcentajes de becas seran reasignados automaticamente cada semestre si el becado cumple
los puntos anteriores. en caso de no cumplir, perdera la beca.

4. En caso de que un alumno pierda la beca, esta podra ser transferible a otro alumno que cumpla
con los requisitos de asignacion.

5. Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Becas y su veredicto sera inapelable.

CAPITULO VII
COMITE DE BECAS Y LAS COMBINACIONES DE BECAS

ART. 39 FUNCION DEL COMITE DE BECAS.
El Comité de Becas esta integrado por el Director General del Campus, el Director Académico, Director de
Desarrollo y Promocién y Coordinador Operativo de apoyos Financieros y el Director Administrativo.
Son funciones del Comité de Becas:
1. Vigilar la aplicacion del presente reglamento
2. Proponer cambios a la Rectoria del presente reglamento que lleven a un mejor funcionamiento
3. Reunirse antes de las fechas de inscripciones para autorizar las propuestas de los Directores de
Educacién Media Superior, Director de Escuela y de Servicios Académicos.
4. Autorizar el presupuesto de becas de los distintos programas
5. Proponer al rector casos especiales de becas para su autorizacion
6. Establecer prioridades del presupuesto a ejercer del programas de becas

ART. 40 LA ADMINISTRACION OPERATIVA de los diferentes tipos de becas es realizado por varias areas
de la institucion tal como se anexa abajo, todos ellos aplican el presente reglamento, reciben solicitudes de
beca, le llevan las propuestas al comité de becas para la asignacion y vigilan el correcto cumplimiento del
reglamento.

1. Beca Laboral Recursos Humanos

2. Beca deportivas Servicios Académicos

3. Becas mérito, concurso, promedio Apoyos Financieros

4. Excelencia, Empresa, 30-30 Apoyos Financieros

5. Descuentos Direccién Administrativa y Apoyos Financieros
6. Beca Jesus Alfonso Marin Jiménez Rectoria

Para la designacion de la Beca Alfonso Marin Jiménez se integrara un grupo formado por los tres
Directores Generales, El Director Educativo y el Rector. Este programa lo opera el Director
académico de cada campus, coordinado por la Direccion Educativa.

ART. 41 ADMINISTRACION FINANCIERA

La Direccion Administrativa con el apoyo del Comité de Becas debe generar un presupuesto de los diferentes
programas de becas, mismo que es monitoreado por el area Administrativa y autorizado por el Director General
de su campus. Cualquier cambio a los montos autorizados debera ser autorizado por el Director General. Estos
presupuestos deben hacerse antes de que se inicie los periodos de inscripcidon correspondientes y de que se
den resultados a los alumnos, cuidando con ello el no rebasar los benchmarks establecidos.

ART. 42 COMBINACIONES DE BECAS
La siguiente tabla No.1 muestra las combinaciones de Becas y Descuentos que estan autorizados:



Tabla 1 Combinacion de Becas y Descuentos autorizados

Pro- Exc Egr [Egr Des De
TA Pro-{30- alu Her Me |MC IAcc |Gulf JE [Du Sun
Tipo de Beca MA |CA |05 |Ing.|Exc|ing [30 |Pro [Dep/m |Hijojm |PP |Lab|ga |[RH |H-H [Inter KD pill |KM ek |CE
1 |Mérito Académico X X XX
2 |Concurso Académico XXX X X)X X
3 [Talento 2005 XXX XXX X X
4 |Pro-Ingenieria X | X | X | X|X]|X X
5 |Excelencia XXX X pX|X X
Escelgngla Pro- xIx!x!lx!|x!|x X
6 |Ingenieria
7 |Beca 30-30 XXX XXX X
8 _|Promedio X XXX XX X
9 |Deportiva X | X | X|X|X|X|[|X]|X X | X | X | X|X X X
X | X[ X[ X[ X | X|X]|X X | X | X X X | X X X
10 |Egresado — alumno
11_|[Egresado — hijo XXX XXX XXX X | X | X X | x| x|x X X
12 |Hermano XX | X[ X|[X|X[X]|X]|X]|X X | X X X | X X X
Descuento Pronto XIxIxIxIxIx!IxIx!Ix!|x!|x|x XX | X[ X | X[ X|X]|X]|X X
13 |Pago
14 |Laboral X[ X[ X|X|X|X[X|X[X[|[X]|X]|X]|X X X
15 |Megaplast X
Ma. Crls.ty Ramos de X x | x| x| x X
16 |Hermosillo
De Hermano a
17 |Hermano X X
Accuride International x | x| x| x
18 |Inc.
19 |Gulfstream XXX XXX X
J. Encarnacién X X
20 |Kabande Dabdu
- X
21 |Cornell Dubilier
22 |Kenworth XX | XX X
23 |Suntek
24 |Crédito educativo XX XXX XXX XXX XX X XX X

TRANSITORIOS.

1. Los casos no previstos por este reglamento seran analizados por el Comité de Becas, con previa
autorizacion del Rector.

2. Para Apoyos Financieros adicionales se tomaran como parte de los requisitos los datos
socioecondmicos y el que el estudiante debera realizar una labor de apoyo a la Institucion
desempefiando actividades en los departamentos que la Institucion le indique, pudiendo estar o no
relacionadas con su carrera y cumpliendo con 80 horas al semestre

VIGENCIA DEL REGLAMENTO.
Este reglamento opera a partir del 1ro. de Agosto del 2008 en los Campus Tijuana y Mexicali del Sistema
CETYS Universidad.



